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Sissejuhatus

Johannes Voldemar Veski nimelise Maarja Pohikooli arengukava on dokument, mis méérab
dara kooliarenduse pdhisuunad ja valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava
uuendamise korra. Arengukava ldhtub Tabivere valla arengukavast. Kooli jérjepideva arengu
eesmargid maaratletakse aastateks 2014 — 2017.

Arengukava on aluseks iildtéoplaanile, kus kavandatakse detailsemad tegevused eesmairkide
saavutamiseks iiheks Oppeaastaks, sOnastatakse mdddetavad tulemused, esitatakse tegevuste
tdhtajad ja tegevuste saavutamise eest vastutavad isikud.

Kooli dppekava arendamisel arvestatakse arengukavas esitatud eesmirkide ja
pohisuundadega, piirkonna vajadustega, kooli tootajate, lastevanemate ja Opilaste soovidega
ning kasutatavate ressurssidega.

J. V. Veski nimeline Maarja Pohikooli arengukava ldahtub PGS §67 ja §78, sisehindamise
tulemusena vilja selgitatud parendusvaldkondadest, Oppe- ja kasvatustegevuse ning juhtimise
analiilisist, kooli pohimédirusest, Tabivere valla arengukavast ja haridust puudutavatest

oigusaktidest.

1. Kooli visioon

J. V. Veski nimeline Maarja Pohikool on kaasaegne omanéoline pikaajaliste traditsioonidega
kodukool, kus on turvaline 6ppida ja ennast arendada, koguda teadmisi ja oskusi

toimetulemiseks iseseisvas elus.

2. Kooli missioon

J. V. Veski nimeline Maarja Pohikool on Opilaskodu omav mitmekiilgselt arendavat ja turvalist
opikeskkonda pakkuv kool, kus arvestatakse iga Opilase individuaalsust. Johannes Voldemar

Veski nimelise koolina vaértustame eesti ja teiste rahvuste emakeelt ja kultuuri.

3. J. V. Veski nimelise Maarja Pohikooli pohivaartused

Turvalisus: tiksteisesse hoolivalt ja lugupidavalt suhtumine.
Koostdo: tegutsemine iihise eesmirgi nimel, oma arvamuse julge viljaiitlemine, tolerantsus

erinevate arvamuste suhtes.



Traditsioonid: oma kooli tunde siivendamine, kooli traditsioonide hoidmine ja eetiliste
vaartuste kujundamine.
Areng: oOpilaste mitmekiilgse (vaimse, fiilisilise, sotsiaalse, emotsionaalse) tasakaalustatud

arengu toetamine.

4. J. V. Veski nimelise Maarja Péhikooli ajalugu

Esimesed andmed kooli kohta Maarja-Magdaleenas périnevad 5. mértsist 1680. aastast:
Maarja- Magdaleena kihelkonnakool;

Maarja- Magdaleena Korgema astme Algkool;

Maarja- Magdaleena Mittetdielik Keskkool 1940;

Maarja- Magdaleena Kdrgema astme Algkool sept 1941 — sept 1944;

Maarja- Magdaleena Mittetdielik Keskkool okt 1944 aug 1952;

Viktor Kingissepa nim. Maarja- Magdaleena Mittetdielik Keskkool sept 1952 —aug 1953;
Jarve Mittetdielik Keskkool sept 1053 — aug 1956;

Jarve Keskkool sept 1956 —aug 1979;

Maarja Keskkool sept 1979 — juuni 1988;

J. V. Veski nimeline Maarja Keskkool juuli 1988 — aug 2003;

J. V. Veski nimeline Maarja Pohikool sept 2003;

Maarja-Magdaleenas on kooliharidust jagatud 335 aastat. Meie kooli traditsioonid on seotud siin
oppinud kuulsate keelemeeste Johannes Voldemar Veski ja Julius Mégiste ning kultuuritegelase
August Wieraga.

5. Hetkeseis, arengueeldused

J. V. Veski nimeline Maarja Pohikool on Tabivere valla munitsipaalkool. Kooli teeninduspiirkonda
kuuluvad Tabivere valla idaosa kiilad. Koolil on dpilaskodu, mis vdimaldab teenindada ka teiste
piirkondade lapsi.

Maarja Pohikool tegutseb koolihoones, kus lisaks klassiruumidele on sédkla, aula, voimla,
tehnoloogiadpetuse klass ja staadion jalgpalli- ja korvpallivéljakuga.

Kool teeb koostodd Tabivere Pohikooliga, Tabivere Lasteaiaga, Maarja-Magdaleena
kiilaraamatukogu ja rahvamajaga, Lingalaid OU-ga. Libi erinevate projektide on koolil vilja

kujunenud soprussuhted Berliinis asuva Grundschule im Beerwinkel ga.



Traditsioonilisteks tiritusteks on saanud keeleteadlase Julius Mégiste mélestuseks korraldatav
Opilaste omaloomingukonkurss, emakeelenéddal, vodrkeeltenddal, matemaatika- ja loodusainetenidal,
stigisvarvide nédal, siigisandide nditus, poiste- ja tlidrukutenidal, kontsert ,,Lauluparlike®,
koolisisene projekt ,,Maarjas on tore!*, iilekooliline joulundidend, teatrichtud lastevanematele,
lugemis60, korrektse riietuse nadal. Lisaks tdhistatakse kalendritdhtpievi: vanavanematepiev,
isadepdev, kadripdev, advendiaeg, vastlapiev, sobrapédev, vabariigi aastapiev, jiiripdev, emadepiev.
2014/2015 6a-1 opib koolis 67 dpilast. Lahtuvalt opilaste arvust toimub dppetdo liitklassides: 1. ja 3.
Klass, 2. ja 5. klass, 6. ja 7. klass, 8. ja 9. klass. Koolis tegutseb pikapaevarithm 1.-4. klassi Opilastele.
Haridusliku erivajadusega Opilaste toetamiseks todtavad dpiabi ja koneravi riithmad. Lisaks ndustab
Opilasi sotsiaalpedagoog. Ainealaselt andekatele dpilastele toimuvad lisakonsultatsioonid
oliimpiaadidel ja konkurssidel osalemiseks. Tegutseb 11 huvialaringi, lisaks kodutiitarde ja
noorkotkaste rithmad ning laulustuudio.

Koolis dpetatakse A-vodrkeelena inglise keelt ja B-keelena saksa ja vene keelt. Tegutseb inglise
keele ring 1.-2. klassi Opilastele.

Kool osaleb Erasmus+ projektis, mille teemaks on ,, Tagasi juurte juurde®. Projekti raames on
Opilastel voimalus praktiseerida voorkeeli ning osaleda erinevates riikides toimuvates todtubades.
Koolis tegutseb dpilasesindus, kuhu kuuluvad koikide klasside vabatahtlikud esindajad.
Opilasesindus on 2014/2015.5.-a.-1 kaasatud koolivigivalla ja kiusamise ennetustegevusse. Lisaks
tegeleb kiusamise ennetamisega dpetajate toorithm. Kool kuulub Tervist Edendavate Koolide
vorgustikku.

Vana maja, kus asub dpilaskodu, on sellises seisukorras, mis vajab kapitaalremonti. Viljavahetamist
vajavad porandad, uksed ja osaliselt aknad, elektrisiisteem, kiitte-, vee- ja kanalisatsioonisiisteem.
Viimati on selles hoones tehtud remonti (pandud uus katus, véljaehitatud sdokla ning tehtud
sanitaarremont Opilaskodu ruumides) 2006.aastal. Kapitaalremont muudaks ruumid paisteameti ja
terviseameti nduetele vastavaks ning vdhendaks kiittekulusid, annaks voimaluse tuua siia ka lasteaia,
lisaks veel ruumid sdimerithmale.

Kuna koolimajas on ruumipuudus, siis vana hoone pdhjalik renoveerimine annaks voimaluse
kasutada neid ruume ka kunsti- ja kdsitooklassideks. Eraldi ruumi vajavad sotsiaalpedagoog ja
direktor, samuti peaks olema eraldi ruum kantseleile. Ruumide olemasolu annab vdimaluse vaba aja
veetmiseks opilastele, kes ei ole pikapdevarithmas. Neid ruume on voimalik edaspidi kasutada
véaiksemate koolituste ja laagrite majutamiseks.

Oppehoones vajab renoveerimist vee-, kiitte- ja ventilatsioonisiisteem. Tdsiseks probleemiks on

hoone puudulik soojustus. Vahetamist vajavad kdikide koridoride ning osade klasside pdrandad.



5.1. Asukoht

Kooli aadress: 49126 Maarja-Magdaleena kiila, Tabivere vald, Jogevamaa
Telefon: 77 64 994, 53004782

E- mail: maarjapk@tabivere.ee



mailto:maarjapk@tabivere.ee

5.2. Pedagoogiline personal (seisuga 01.09.2014)

Opetatav ~ |Haridus [Kesk- (Omandatud eriala staaz  vanus (Opetaja dpingud
aine/Opetaja |kdrgem |eri diplomi jargi
Muusika- X Tartu Ulikool 5 27
Opetus muusikadpetaja
ajalugu X Tartu Ulikool 24 jjalugu
)Ajaloo ja tihiskonna- TU magistridpe
Opetuse Opetaja
klassiopetaja [X Tartu Ulikool 15 37
kunstiopetus lklassiOpetaja
tiitarlaste X Tartu Ulikool 21 43
kisitoo, lklassiOpetaja
klassiOpetaja
matemaatika x Tartu Ulikool 26 51
Keskkooli matemaatika-,
fiilisikadpetaja
saksa keel  [x Tartu Ulikool 6 36
Saksa filoloog
vene keel,  |x Tartu Ulikool A4 62
direktor Vene keele dpetaja
eesti keel,  |x Tartu Ulikool 37 60
logopeed Eripedagoogika magister
inglise keel [ Tartu Ulikool 50
Saksa keele Opetaja
loodusained, [ Tartu Ulikool 6 33
arvutiopetus PShikooli loodusteaduste
Opetaja
kehaline X TU Sporditeaduse 24 TU
kasvatus bakalaureus magistriope
poiste Maarja Keskkool 52
to00petus
Opilaskodu X Jaan Anvelti nim Tartu 43 63
kasvataja Pedagoogiline Kool,
kehalise kasvatuse
Opetaja
opilaskodu X TU Rakvere Kolledz,  [11 33
kasvataja alushariduse pedagoog
Opilaskodu X Tartu Ulikool 6 30 TU eripedagoog
kasvataja eripedagoogika magistriope
bakalaureus,
sots. X TPU 2 51
pedagoog algdpetuse eriala

Koolis tootab kvalifitseeritud ja arenemisvdimeline personal. Kdik ametikohad on tdidetud.

Lisavajadus on tekkinud eripedagoogi ja koolipsiihholoogi jérele.




5.3. Opilaskonna analiiiis (seisuga 01.09.2014)

Opilaskonna analiiiis (prognoosis on arvestatud ainult Tabivere valla elanike registris olevate lastega)

2008-2009 oppeaastal I klassi astujaid 9
2009-2010 dppeaastal I klassi astujaid 2
2010-2011 oppeaastal I klassi astujaid 6
2011-2012 oppeaastal I klassi astujaid 11
2012-2013 dppeaastal I klassi astujaid 5
2013-2014 dppeaastal I klassi astujaid 5
2014-2015 dppeaastal I klassi astujaid 7
2015-2016 dppeaastal I klassi astujaid 7
2016-2017 dppeaastal I klassi astujaid 4

5.4. Hetkeselis ja arengueeldused (SWOT)

Tugevused
-koolis tootab kvalifitseeritud personal;
-koolil on oma arengukava ja sellest 1&htuvad
tooplaanid;
-koolis tootab pikapdevariihm;
-Opilased ja Opetajad osalevad rahvusvahelises
Archimedese (Erasmus+) projektis;
-koolis tegutseb 11 huvialaringi, lisaks kodutiitarde
ja noorkotkaste rithmad ning laulustuudio;
-traditsioonilised uritused;
-koolis on aula, voimla, staadion, raamatukogu
ja arvutiklass;
-Opetajad osalevad tdiendoppekursustel;
-koolis tegutsetakse koolivigivalla ja kiusamise
ennetamisega;
-Oppe- ja kasvatustegevuses arvestatakse Opilaste
individuaalsete isedrasustega;
-koolil on oma so0kla;
-kooli juures tootab dpilaskodu;
-on loodud tugisiisteem HEV 0dpilastele;
-kool kuulub Tervist Edendavate Koolide
vorgustikku.

Norkused
-Opilaskodu on 10plikult kaasajastamata;
-lapsevanemate vihene huvi kooli vastu;
-Opilaste huvitegevus on sdltuvuses
bussiliiklusest, 2/3 dpilasi kasutab koolibussi
teenust;
-kooli dpilasesindus viheaktiivne;
-suured investeeringuvajadused seoses kooli
vastavusse viimisel tervisekaitse- ja paasteameti
nouetega.

Voimalused
-ithendada lasteaed ja kool lasteaed-pohikooliks;
-suurendada kooli ja staadioni kasutust
(lastelaagrite toomine piirkonda);
-kasutada maksimaalselt voimalusi dues dppeks;
-manguviljaku rajamine.

Ohud
-tervisekaitsenduetele mittevastavad
amortiseerunud ahjud,;
-tehnoloogiadpetuse klassi ventilatsiooni
puudumine;
-lildise sotsiaalse tausta halvenemine maal;
pidevad muutused haridussiisteemis.




Ulaltoodud SWOT-tabelis on esitatud kdige olulisemad tugevused ja ndrkused, samuti vdimalused
edasise arengu kavandamisel ning ohtude olemasolu.

Kooli peamised tugevused - individuaalne lahenemine Opilasele, mitmekiilgne kohapealne
huviharidus, osalemine rahvusvahelises projektis - voimaldavad Gpilasel oma huvidest ja vGimetest
lahtuvalt areneda ning koguda teadmisi iseseisvaks eluks.

Kooli suurimaks norkuseks on mittevastavus kaasaegsetele dpikeskkonna tingimustele. Probleemiks
on ka lapsevanemate vihene huvi koolis toimuva vastu ning dpilaste otsene sdltuvus bussigraafikust.
Lapsevanemate huvi suurendaks koolimaja mitmekiilgsem kasutamine. Opilaskodu ruumide
renoveerimine véimaldaks iihendada Tabivere Lasteaia Maarja-Magdaleena rithm kooliga ning
kasutada ruume laagrite korraldamiseks. Viaheste ressursside tottu on dpilaskodus seni tehtud vaid
hédapérast sanitaarremonti. Kogu koolihoone vajab tervikuna renoveerimist ja kapitaalremonti.

Lahenduste leidmine arengut takistavatele teguritele on eelduseks kooli edasisele arengule.

6.Arengukava valdkonnad

Arengukava elluviimine toimub 14bi jargnevate valdkondade arendamise.

Valdkond Eesmirk

1. Eestvedamine ja juhtimine Koolitoo planeerimises, tegevuses, analiiiisis ja
parendamises osaleb kogu kool.

1.1. Kooli kodulehe kaasajastamine Koolielu kajastav info on kodulehel ja pidevalt
uuendatud.

1.2. Kooli asjaajamiskorra iilevaatamine ja Korrastatud arhiiv ja elektrooniline

arhiivi korrastamine dokumendiregister.

2. Personalijuhtimine Kompetentne ja motiveeritud personal koolis.

2.1. J. V. Veski nim Maarja PShikooli dpilaste ~ [Koolis todtab personal, kes tunneb end vajaliku
saavutuste viimine vabariiklikule tasandile ning fja hinnatuna, mille tulemusel suureneb t66tajate

selle tulemusena Opetajate tunnustamine motiveeritus ning paraneb t60 kvaliteet.

2.2. Opetajate eneseanaliiiisi juhendi Parem tilevaade Opetajate kompetentsusest

ajakohastamine ja tdiendamine muutmaks ja arenguvajadustest.

Opetajate kokkuvotted analiiiisivaks.

3. Koostoo huvigruppidega Koigi huvigruppide kaasamine kooliarendusse.

3.1. Koostd6 tugevdamine: kool — dpilaskodu — [Kooli iirituste labiviimisel ja kooli

vanemad — hoolekogu — kogukond — arendustegevuses osalevate lastevanemate arv on

omavalitsus, suurenenud.

3.2. Info litkumine Vanemad on koolis toimuvast pidevalt
informeeritud: e-kool, koduleht, dpilaspaevik,
hinneteleht.

3.3. Opilasesindus koolis Aktiivse ja algatusvoimelise Opilasesinduse abil

kaasatakse rohkem opilasi koolielu ja iirituste
korraldamisse.




3.4. Labiradkimised kohaliku omavalitsusega

Resultatiivsed kokkulepped Tabivere valla lasteaia
Maarja-Magdaleena rithma liitmiseks Maarja
Pohikooliga ja koolimaja renoveerimiseks ning
kapitaalremondiks.

4. Ressursside juhtimine

Eelarveliste ressursside siistlik kasutamine

4.1. Kooliruumide kapitaalremont sh dpilaskodu
renoveerimine

Kaasaegne opikeskkond.

4.2. Elektroonilise haldussiisteemi loomine

Elektrooniline dokumendiregister.

5. Oppe- ja kasvatusprotsessi juhtimine

Edukalt toimiv kool

5.1. Tugidppesiisteemi tdiustamine

[gakiilgse abi voimalus dpiraskustega Opilastel ning
andekate Opilaste arendamisel.

5.2. Sotsiaalpedagoogi koormuse suurendamine,
lkoolipsiihholoogi ja eripedagoogi ametikoha
loomine.

Opi- vdi/ja kiiitumisraskustega dpilastele
mitmekiilgne abi.

5.3. Kooli dppekava uuendamine.

Oppekavas viljenduvad pdhjalikumalt
vidrtuskasvatuse pShimdtted ja pShikooli riikliku
Oppekava tildpadevused.

5.4.0ppesuuna viljaarendamine.

Vilja arendatud keelekallaku suund kooli
omandolisuse rohutamiseks ja traditsioonide
jarjepidevuse sdilitamiseks.

7. Tegevuskava 2014 - 2017

J. V. Veski nimelise Maarja Pdhikooli arengukava iildiseks eesmérgiks on Opikeskkonna

kaasajastamine. Eesmérgi realiseerimiseks on prioriteedid jargmised:

a)

b)
c)

d)

individuaalne ldhenemine ja kaasaegsete Opitingimuste loomine koikidele
Opilastele;

keeltedppe suuna viljatdotamine;

koostdos kohaliku omavalitsusega leida voimalusi dpilaskodu renoveerimiseks
ning koolimaja kapitaalremondiks;

koostoos kohaliku omavalitsusega leida vOimalusi lasteaia ithendamiseks
kooliga;

leida vdimalusi kooli arendustegevuses osalevate lastevanemate arvu

suurendamiseks.



7.1. Eestvedamine ja juhtimine

Tegevus 2014 | 2015 | 2016 | 2017 Vastutaja
Kooli uue kodulehe koostamine X Huvijuht
administraator
Info pidev uuendamine kodulehel X X X X [Huvijuht
administraator
Kooli asjaajamiskorra analiiiis X X X x | Direktor
Elektroonilise dokumendiregistri X X x | Direktor
koostamine
Arhiivi korrastamine X X X x | Direktor
Juhtkonna osalemine koolitustel X X X x | Direktor
Sissehindamise ja sisekontrolli X X X x | Direktor
labiviimine
Opilasesinduse kaasamine juhtimisse X X X X |Huvijuht
Kooli arengukava tiitmise analiiiis X X X x | Direktor
Kooli arengukava uuendamine X X X x | Direktor




7.2. Personalijuhtimine

Tegevus 2014 | 2015 | 2016 | 2017 Vastutaja
Opetajate tunnustamine dpilaste X X X x | Direktor
juhendamise eest vabariiklikel ja
piirkondlikel konkurssidel osalemisel
Opetajate eneseanaliiiisi juhendi X X X X | Direktor
ajakohastamine ja tdiendamine
Opetajate eneseanaliiiisi teostamine X X X X | Direktor
Personali rahulolu-uuringud X X X x | Direktor
Téiendkoolituste vajaduse analiiiis ja X X X X | Direktor
planeerimine
Uhiskoolitus: Esmaabi pdhikursus X Direktor
Uhiskoolitus: Viirtuskasvatus koolis X Direktor
Uhiskoolitus: Vti koostodks X X | Direktor
lapsevanematega
Uhiskoolitus: Eneseanaliiiis X Direktor
Taiendkoolituste tulemuslikkuse X X X X | Direktor
analiilis
Arenguvestlused kooli to6tajatega X X X x | Direktor
Oppealajuhataja
Mittepedagoogilise personali X X X x | Direktor
kaasamine kooliarendusse
Kollektiivile tihisiirituste korraldamine X X X X [Huvijuht
7.3. Koost66 huvigruppidega
Tegevus 2014 | 2015 | 2016 | 2017 Vastutaja
Lébiradékimised kohaliku X X X x | Direktor
omavalitsusega Opilaskodu
renoveerimiseks ja koolihoone
kapitaalremondiks
Toimiva dpilasesinduse loomine X Huvijuht
Opilasesinduse kaasamine koolielu X X X X |Huvijuht
korraldamisse
Lastevanemate kaasamine X X X X | Klassijuhatajad
kooliiiritustesse (ekskursioonid, lahtiste
uste pdev jm)
Koolituste 1dbiviimine lastevanematele, X X X X |Direktor
ndustamine
Lastevanematele info jagamine koolis X X X x | Klassijuhatajad




toimuva kohta

Lastevanemate kohene teavitamine X X X x |Klassijuhatajad
probleemsituatsioonidest

Hoolekogu kaasamine kooliellu X X X x | Direktor
Hoolekogu ja kooli koostodvoimaluste X X X X | Direktor
tdpsustamine

Hoolekogu kujunemine kooli tugevaks X X X X | Direktor
koostddpartneriks.

Koost66 jatkamine sdpruskoolidega X X X X | Direktor
(Opilasvahetus, keelelaager)

Kooli vilistlaste kokkutuleku X X Huvijuht
ettevalmistamine ja korraldamine

Koolielu kajastamine meedias X X X X | Direktor
7.4 Ressursside juhtimine

Tegevus 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Vastutaja

Vana koolihoone renoveerimine X X X KOV
Lasteaia ja kooli liitmine X X X KOV
Koolihoone kapitaalremont KOV
1)kiitte- ja veesiisteemi projekti tegemine X X

2)kiitte- ja veesiisteemi véljachitamine X
Kantseleiruumi véljachitamine X KOV
Pikapédevaruumi sisustamine X X Direktor
Voimla ja tiidrukute toodpetuse ruumi | X Direktor
porandate siivapesu ja dlitamine

Serveri soetamine kooli dokumentide X Direktor
haldamiseks

Turvapiirete paigaldamine ohutuse X X Hoolekogu,
tagamiseks KOV
Bussiootamispaviljoni ehitamine X X Direktor
Pesukuivatamiskoha rajamine X Direktor
Opilaskodu ruumide kasutamine suvel  |x X X X Direktor
Uute dppevahendite ostmine X X X X Direktor




7.5. Oppe- ja kasvatusprotsessi juhtimine

koostdds lapsevanematega

Tegevus 2014 | 2015 | 2016 | 2017 Vastutaja

Kooli dppekava uuendamine X X X x | Oppealajuhataja

Ainekavade tdiustamine vastavalt X X X x | Oppealajuhataja

riikliku dppekava muutustele

Tookavade vastavusse viimine kooli X X X x | Oppealajuhataja

uuenenud Oppekavaga

Keelekallaku suuna parendamine X X Oppealajuhataja

HEV laste viljaselgitamine X X X X |HEV-
koordinaator

HEV laste toetamine dppetdds X X X X |HEV-
koordinaator

Opilaste individuaalsust arvestava X X X x | Oppealajuhataja

vOimetekohase dppe tagamine

Siisteemne t66 andekate Opilastega (ette-| X X X x | Oppealajuhataja

valmistus oliimpiaadideks jms)

Uks-iihele &ppe rakendamine tugidppe- X X Direktor

siisteemi tdiustamiseks

Oues dppe vdimaluste maksimaalne X X X x | Oppealajuhataja

kasutamine

Jatkuv osalemine “Tervist Edendavate X X X x | Direktor

Koolide” tegevuses ja kampaaniates

Eelkooli labiviimine koostdos lasteaiaga | X X X x | Oppealajuhataja

Huvitegevuse organiseerimine X X X X |Huvijuht

Opilaste huvitegevuse toetamine X X X X |Huvijuht

Arenguvestluse korraldamine dpilase ja | X X X x | Oppealajuhataja

lapsevanematega

Koolikohustuse tditmise tagamine X X X x | Oppealajuhataja

8. Arengukava uuendamise ja muutmise kord

Arengukava on kooli {ildtddplaani koostamise aluseks. Uldtddplaanis tipsustatakse tegevused
arengukava elluviimiseks liheks Oppeaastaks. Iga dppeaasta 10pul koostatakse iildtddplaani pohjal

Oppeaasta analiiiis, mis kajastab arengukavas planeeritud tegevuste elluviimise hetkeseisu.

Arengukava on pidevalt 1dbivaadatav, analiilisitav ja korrigeeritav dokument.

Arengukava tditmise analiilis teostatakse kooli poolt igal aastal 28. augustiks. Vajadusel tehakse

ettepanekud arengukava parandamiseks ja tdiendamiseks. Muudatused ja tdiendused peavad olema

heaks kiidetud dppendukogus.




Muudetud arengukava esitatakse kooli hoolekogule ja Opilasesindusele heakskiitmiseks,
vallavalitsusele labivaatamiseks ning vallavolikogule kinnitamiseks.
Ettepanekuid arengukava muutmiseks voivad kirjalikult teha lapsevanemad, kooli hoolekogu ja

Opilasesindus.



