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1. ARENGUKAVA KOOSTAMISE LAHTEKOHAD

1.1. Tabivere PShikooli arengukava on dokument, mis médrab dra kooli visiooni,
missiooni, pohivédrtused, kooliarenduse pohisuunad ja -valdkonnad,
turvalisuse tagamise koolis, Opetajate tdienduskoolituskava ning arengukava
uuendamise Kkorra. Arengukava tdiendavad igaks Oppeaastaks loodav
iildtooplaan, milles piistitatakse konkreetsed iilesanded jooksvaks Oppeaastaks
ning kooli dppekava.

1.2. Tabivere PShikooli arengukava lahtub Tabivere Pohikooli pohimédirusest ja
Tabivere valla arengukavast ning on vastavuses Pohikooli- ja glimnaasiumi
seaduses arengukavale kehtestatud nouetele.

1.3. Tabivere Pohikooli arengukava koostamise aluseks on kooli sisehindamise
tulemused ja erinevate huvigruppide arvamused. Arengukava koostamise eel
viidi 1abi SWOT analiiiis hoolekogu ja kooli tootajate poolt. Kooli hoolekogu
koosolekul 10.06.2014. anti hinnang kooli sisehindamise aruandele ning
arutati kooli arengukava projekti, arengukava Kkiideti heaks koosolekul
09.09.2014. Oppendukogu koosolekul 29.08.2014 arutati libi ja anti hinnang
kooli sisehindamise aruandele ja arengukavale. Kooli &pilasesinduse

koosolekul 10.09.2014 anti arengukavale positiivne hinnang.

2. ULDANDMED
2.1. Asend

Tabivere Pohikool asub Tabivere alevikus, Jogeva maakonnas. Tabivere alevik
paikneb kaunil Vooremaal Jogeva maakonnas, Okoloogiliselt vordlemisi puhtas
tsoonis Tartu — Jogeva maantee ddres. Kool asub vana mdisapargi servas viikesel
korgendikul, millelt avanevad maalilised vaated teisel pool maanteed paiknevale

kaunile Saadjérvele.

Tabivere Pohikool asub piirkondlikult iisna tihedas koolivorgus, kus on vdimalik

omandada ka giimnaasiumiharidust. Lihimad koolid on Lihte Uhisgiimnaasium,
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J.V.Veski nim. Maarja Pdhikool, O. Lutsu Palamuse Giimnaasium ja Puurmani
Maisakool.

2.2 Kooli ajalugu
Vanimaks eelkiijaks loeb kool 1688. aastal tegutsenud esimest talurahvakooli Aksi
kiriku juures.
Praegune Tabivere Pohikool on ajaloolises koolipiirkonnas kadunud koolide
jarjepidevuse kandja ning kohapealne hariduskeskus tédnapdeval. Kooli algusaastaks
on 1973, kui avati uus koolimaja. 1982. aastal valmis kooli voimla, 1986. aastal
juurdeehitus. 1984-2014 andis kool keskharidust. 1995/1996. dppeaastal alustas kooli
ruumides t66d Tartu H. Elleri nim Muusikakooli filiaal, millest sai 2012. aastal
Tabivere Huvikool. 2013. aastal tdhistasime Tabivere Glimnaasiumi 40. ja kodupaiga
kooli 325. aastapieva. 2013. aastal omistati koolile Tartu Ulikooli eetikakeskuse poolt
“Vaartuskasvatuse kool 2013” ja “Hea kooli rajaleidja” tiitel.

3. ARENGUKAVA TAITMISE ANALUUS
3.1 Hetkeseis

a. Opilaskond

Opilased 2010/2011- 2012/2013 (EHIS)

Uldniitajad
2010/11 2011/12 2012/13
02.06.2014 . Grupi .. Grupi . Grupi
Koolis keskmine Koolis keskmine Koolis keskmine
Opilaste arv 106 155 1594 130 157,3 119 1523
kokku
| kooliaste - 4, 39 284 33 365 28 348
1.-3. klass
Il kooliaste - 5, 34 316 29 378 35 378
4.-6. klass
Il kooliaste 4, 56 414 47 422 41 399
- 7.-9. klass
giimnaasium
1012 Klass 5 26 53 21 58 15 64.3
Klassi
taituvus 111 143 133 121 127 104 123

pohikoolis
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Opilaste arvu vihenemine on seotud giimnaasiumiosa kadumisega.
2013/2014 16petas viimane giimnaasiumiklass. 2013/2014 hakkab suurenema I
kooliastme Opilaste arv.

Tugisiisteemide kaudu toetatud Opilaste osakaal Opilaste {ildarvust (protsentides)

2010/11 2011/12 2012/13
: Grupi . Grupi : Grupi
Koolis keskmine Koolis keskmine Koolis keskmine

23,9% 19,8% 23,8% 19,7% 23,5% 19,2%

Klassikursuse kordajate osakaal pohihariduse omandajatest

2010/11 2011/12 2012/13

Kooliaste .. Grupi .. Grupi .. Grupi

Kaelis keskmine Kaelis keskmine Kagalis keskmine
| kooliaste
-1.-3. - 3,4% - 2,8% - 2,9%
klass
Il kooliaste
- 4.-6. - 6,1% 0% 0% 29% 2,6%
klass
1
kooliaste- 1,8% 9,3% 6,4% 9,5% - 12,5%
7.-9. klass

Kokku 08% 38% 28% 3,9% 1% 4,1%

Pohikooli iihtsete lilesannetega eksamite tulemused dppeaineti keskmisena hinnetes

2010/11 2011/12 2012/13
Oppeaine . Riigi . Riigi . Riigi
Koolis keskmine Koolis keskmine Koolis keskmine

A-voorkeel 42 43 39 41 42
vOI riigikeel
keel ja
Kirjandus, 3,7 3,7 3,7 3,7 3,6 3,8
emakeel

matemaatika 3,6 35 3,4 3,6 3,1 3,7

Klassikomplekti keskmine tiituvus

2010/11 2011/12 2012/13
Kooliaste . Grupi . Grupi . Grupi
Koolis keskmine Koolis keskmine Koolis keskmine

| kooliaste - 13 12 11 12 9,3 11,9
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1.-3. klass

Il kooliaste -
4.-6. klass
I11 kooliaste
- 7.-9. klass
giimnaasium
-10.-12. 8,7 16,9 7 16,1 7,5 15,9
klass

11,3 13,6 9,7 12,4 11,7 12,3

18,7 141 15,7 13,7 10,2 12,6

b. Siinnid Tabivere vallas 2004-2013

2007- 26
2008- 27
2009- 22
2010- 20
2011- 18
2012- 17
2013- 24

Valla siinniregistri alusel on oodata igal jargneval aastal samaviirset Opilaste arvu,
kes asuvad Oppima Tabivere valla koolides, seega ei ole oodata ldhiaastatel dpilaste

arvu vihenemist, pohikooli dpilaste arv peaks jddma 100 piiridesse.

c. Pedagoogilise personali iildanaliiiis

Kvalifikatsioonile vastavate dpetajate poolt tdiidetud ametikohtade arv (EHIS)

2010/11 2011/12 2012/13

jaste i . i . i Eesmirk

KOOIIaseKoolls Grupi Koolis Grupi Koolis I
keskmine keskmine keskmine

|
'_“io_'éa“e 76,8% 89,7% 94% 90,4% 100% 92,5%
klass
I
FZO_'éaSte 78,8% 87,1% 866% 882% 835% 862%  100%
Klass
I
F‘;O_'éa“e 772% 81,9% 727% 825% 61,3% 83,1%

klass
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Opetajate vanuseline jaotus (protsentides)

2010/11 2011/12 2012/13
Vanusegrupp . Grupi . Grupi . Grupi
ol keskmine el keskmine el keskmine
Kuni 29- 4 1,9 1 1,5 3 1,5
aastased (17,4%) (8,5%) (4,8%) (6,8%) (15,8%) (6,8%)
30- kuni 39- 5 4,3 7 3,7 6 3,3

aastased (21,7%) (19,5%) (33,3%) (16,7%) (31,6%) (15,3%)
40-kuni 5 6,5 6,3 4 5,6

0
Agaastased  (21.7%) (29,4%) * (19%) (28.906) (21,1%) (26,2%)

50-kuni 59- 7 59 6 6,5 3 6,9
aastased (30,4%) (26,8%) (28,6%) (29,9%) (15,8%) (32,5%)
Ule 60- 2 3,5 3 3,9 3 4,1
aastased (8,7%) (15,9%) (14,3%) (17,6%) (15,8%) (19,1%)
Kokku 23 22,2 21 21,9 19 21,4

Opetajate vanuseline koosseis ja staaz on hajutatud erinevate vanusegruppide vahel. I
kooliastmes vastab 100% Opetajatest kvalifikatsioonile, kaks Opetajat Opivad

magistridppes.

3.2 Sisehindamine

Tabivere Giimnaasiumi sisechindamise kord on kinnitatud 21.12.2011. ja viimane
sisehindamise aruanne on kehtestatud 14.12.2011. Sisehindamise ndustamine toimus
2012. kevadel, ndustamise raport on kinnitatud 01.06.2012. Sisehindamise ndunik
Ene Noole poolt viljatoodud kooli tugevused:

- Kooli juhtimine. Uhe dppeaasta jooksul on terviklik juhtimiskontseptsioon
loodud ja see toimib. Toimub kavandamine (uus arengukava), tegevused,
koostatud on sisehindamise kord, toimuvad rahuloluuuringud, koost6o
vestlused.

- Vidrtuste alane tegevus, millesse on haaratud nii dpilased, dpetajad kui ka
vanemad. Valdkond on analiiisitud, on koostatud viirtuskasvatuse kava
kaheks aastaks, toimub toredaid tegevusi: védrtuste puu loomine,

jutukonkurss.
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- Hea infovahetus: regulaarsed juhtkonna ja personali infokoosolekud (kord
nddalas), koolipere kogunemine iiks kord kuus (tunnustamiseks, markamiseks,
innustamiseks).

- Suure potentsiaaliga koolikeskkond (palju ruume, ilus asukoht, viga heas

korras staadion ja voimla).

Parendust vajavad valdkonnad:

- Oppe- ja kasvatustegevuse valdkonna hindamine.

- Arengukava tegevuskavas kavandatud tegevuste tditmise jalgimine.

- Konkreetsete, saavutavate, moddetavate ajaliselt maédratletud eesmirkide
seadmine.

- Koostdos kooli pidajaga leida vodimalused kooliruumide otstarbekaks

kasutamiseks.

3.3 Arengukava 2012-2014 eesmiirkide tiditmine:
Votmeala: Eestvedamine ja juhtimine
Ellu on viidud alljirgnevad eesmérgid:
- Véirtuspdhise juhtimise pdhimdtete rakendamine kooli arendustods.
- Strateegia loov kujundamine, jagatud visioon ja vaértused innustavad
koolimeeskonda ja kogukonda koostdole.
- Kaikide osalemist soodustavad poliitikad ning toetav eestvedamine motiveerib
Opilaste ja tOOtajate initsiatiivi ning algatusi.
- Kooli juhtkond oskab hinnata tegelikkust ning 1dhtub sellest pedagoogilisi ja
majanduslikke otsuseid tehes.
Parendamist vajavad:
- Informatsiooni vaba vertikaalne ja horisontaalne liikumine loob eeldused
kaasavaks juhtimiseks.
- IT vahendite laiem kasutamine, elektroonilise dokumentatsiooni laiem
kasutamine sdédstab ressursse ja aitab kaasa avatusele. Elektrooniline
dokumentatsioon vajab tdiendamist. Luua siseveeb (info, dokumentatsioon,
kiisitlused jms, Opetaja e-portfoolio)

- Kooli kodulehekiilg kajastab operatiivset infot, aga ei ole véga atraktiivne.
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Votmeala: Personalijuhtimine

Ellu on viidud alljargnevad eesmérgid:
- Kooli todtajate kvalifikatsioonile vastava dppimise toetamine ja ergutamine loob
eeldused dppekava tdiendamisse.
- Sisekoolitused on planeeritud  ldhtudes kooli eesmirkidest ja Oppiva
organisatsiooni kriteeriumitest.
- Arenguvestlused kollektiiviga kord aastas, enesehinnangud ja analiiiisid
panevad aluse dppimist soodustavale organisatsioonikultuurile.
Parendamist vajavad:
- Valla ja kooli tunnustussiisteem motiveerib kooli tdotajaid panustama kooli
arengusse. Koolipoolne tiidetud, valla oma puudulik.
- Tunnustussiisteem véga ei motiveeri koiki, vajadus tdiendada.
- Kooli pedagoogide IT- alase tdiendOppe organiseerimine ja toetamine aitab
kaasa mitmekesiste dppemeetodite kasutamisele, vajab parandamist.
- Ténu tdiendkoolitusele oskavad pedagoogid to6tada andekate ja Opiraskustega
lastega, valdavad mitmekesiseid dpetamismeetodeid ning rakendavad kujundava
hindamise pdhimdtteid. Kujundava hindamise rakendamine on piiratud aja tottu
raskendatud.
- Kooli tootajad nditavad tles initsiatiivi kooli eesmérkide taditmisel. Oluliseks
faktoriks on meeskondlik Oppimine ja meeskonnatdo. Panus iihise eesmérgi

saavutamiseks pole olnud piisav.

Votmeala: koostoo huvigruppidega

Ellu on viidud alljirgnevad eesmérgid:
- Arenguvestlused toetavad Opilaste arengut, enesehindamisoskust ja koostood
lastevanematega.
- Tunnustussiisteem lastevanematele ja Opilastele innustab lapsevanemat kooliga
tihedamalt suhtlema.
- Koostod lasteaiaga ja koolieelikute vanematega tagab haridusliku

jarjepidevuse.
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Parendamist vajavad:
- Koostéds omavalitsusega koostatakse arendusprojekte, korraldatakse
tthiskoolitusi. Tehakse koost6dd valla haridus-, Kkultuuri- ja sporditegevuses.
Panustatakse kooli avatusele.

- Suhtlemine lastevanematega toimub vastastikusest austusest ja lugupidamisest
lahtuvalt. E-kooli kaudu antakse vdimalikult kiiresti infot lastevanematele nende

lastega toimunust.

Votmeala: Ressursside juhtimine

Ellu on viidud alljargnevad eesmérgid:

- Ruumide kujundusel on osa Opilaste esteetilises kasvatustoos.

- Remonditud ruumid: emakeele, inglise keele, muusikadpetuse, kodunduse,
arvutiopetuse  klassid, koristajate ruum, koristusvahendite ruum, fuajee,
ndustamisruum, direktori kabinet. Paigaldatud on tuletokkeuksed,
turvavalgustussiisteem.

- Seitsmes klassis on dataprojektorid, arvutiklassis on 2013. a. soetatud arvutid, 8
ainekabinetis on opetajate tooarvutid, mis vajavad véljavahetamist.

Parendamist vajavad:

- Kooli sdastliku majandamise ja keskkonnahoiu elluviimine.

- Algklasside osa porandate vahetus, tehnoloogiaklassi, keemia abiruumi vastavusse
viimine tervisekaitsenduetega.

- Kooli raamatukogu arendamine dpikeskuseks.

- Arvutipargi pidev uuendamine. Koigil Opetajatel on vdimalus mobiilseks
arvutikasutuseks. Esitlusvahendite paigaldamine klassidesse.

- Koolimaja ruumide efektiivne ja tulusam kasutamine.

Vétmeala: Oppe-kasvatusprotsess
Ellu on viidud alljdrgnevad eesmérgid:
- Oppimise viirtustamine.
- Opilastele vdimaldatakse tugidpet Opiabiriihmade ja konsultatsioonitundide
kaudu.
- IOK koostamine ja lihtsustatud dppekava rakendamine dpiraskustega dpilastele

voimaldab neil dppida turvaliselt kodukoolis.
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- Kooli tunnustussiisteem motiveerib Opilaste ja Opetajate aineoliimpiaadidest,
konkurssidest ja voistlustest osavottu.

- Koost66 lastevanematega tdstab koolikohustuse tditmise osakaalu.

Parendamist vajavad:
- Oppekava loob tingimused kdigi dpilaste ja iga dpilase arengu toetamiseks ning
kaasatakse Opilane ja lapsevanem Opilase Opiteed puudutavate kiisimuste
arutamisse ja otsustamisse.
- Oppe- ja kasvatusprotsess pakub mitmekesiseid Opikogemusi, dpetus on
siisteemne ja terviklik, dpetuslik ja kasvatuslik aspekt on tasakaalustatud.
- Opilaste enesehindamine aitab kaasa eesmirkide seadmisele ja teostamisele
- Diferentseeritud Oppekava rakendamine andekatele Opilastele innustab neid
osalema oliimpiaadidel ja konkurssidel, aitab kaasa Opilaste edasiste valikute
tegemisele.
- Abidppel olevate dpilaste dpijoudluse ja tulemuste analiiiis aitab kaasa mojusate
t ugisiisteemide rakendamisele.
- Opilasomavalitsuse kaasamine kooli kasvatusprotsessi aktiviseerib dpilasi ning
arendab demokraatiat ja turvalisust.
- Nii Opilased kui Opetajad kasutavad aktiivselt interneti teel pakutavaid
enesearendamisvoimalusi ning osalevad aktiivselt arendusprojektides.

- Kujundav hindamine aitab kaasa iga opilase individuaalsele arengule.

4. KOOLI ARENGU POHISUUNAD JA TEGEVUSVALDKONNAD
4.1 KOOLI VISIOON
Hea haridus kodu lahedalt.

Tabivere PShikool on kohalik haridus-, kultuuri-, spordi- ja tidienduskoolituskeskus,

mis toetab oma piirkonna laste, dpilaste ja tdiskasvanute arengut ning elukestvat dpet.
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4.2 KOOLI MISSIOON

Tabivere Pohikoolis on loodud mitmekiilgne arenemisvéimalus igale Opilasele.
Turvaline, esteetiline ja loovust toetav keskkond soodustavad meie-tunnet, soovi

areneda ja Oppida.
4.3 KOOLI POHIVAARTUSED
Meie kooli pohivéaiirtusteks on:

- Uhtekuuluvustunne- see tihendab koostodd kdigi huvipooltega, tugevat
meie-kooli tunnet ning iiksteise tunnete, arvamuste ja heaoluga arvestamist.

- Loovus ja tarkus- see tdhendab valmisolekut uuteks viljakutseteks,
mitmekesiste lahenduste leidmist ning tarkuse arendamist lébi loovuse.

- Areng- see tdhendab Oppimist igal tasandil, jatkusuutlikku ja kvaliteetset
haridust.

- Traditsioonid- see tdhendab kodukoha loodus- ja kultuuripdrandi austamist

ning arendamist

4.4 KOOLI POHIEESMARGID 2014-2017

1. Kooli oppekava on uuendatud, sisse on toodud siivendatult loodus- ja
kultuuripdrandi suund ning vaértuskasvatus.

2. Kooli oppekava loob tingimused iga Opilase arengu toetamiseks, Opilane ja
lapsevanem kaasatakse aktiivselt Opilase Opiteed puudutavate kiisimuste
arutamisse ja otsustamisse.

3. Oppe- ja kasvatusprotsess pakub mitmekesiseid dpikogemusi, on siisteemne ja
terviklik, ldhtudes kooli véaartustest.

4. Koolis on kaasaegne Oppimist ja dpetamist soodustav turvaline dpikeskkond.

5. Kool on kohalik kultuuri-, spordi- ja tdienduskoolituskeskus, mis toetab oma

piirkonna laste, Opilaste ja tdiskasvanute arengut ning elukestvat dpet.
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4.5 STRATEEGIA

Koost6o koigi huvipooltega aitab kaasa kooli arengule, kaasatud on to6tajad,
Opilased, lapsevanemad, vilistlased, kohalik omavalitsus, lasteaed,
naaberkoolid, kutsedppeasutused, valla  asutused, Haridus- ja

Teadusministeerium, Innove.

Kooli maine kujundamine aitab kaasa piirkonna elanike ja lapsevanemate
positiivsetele hoiakutele kooli suhtes. Vajalik eelkdige valla ajalehe
,Sonumileht*  vOimaluste  kasutamine, kaastood = maakonnaajalehte
,,yooremaa“.

Koolimaja renoveerimine loob kaasaegsed Opitingimused, toetab huviharidust
ja elukestvat opet.

Kaasaegne opikeskkond ja infotehnoloogilised vahendid tagavad kooli ja
Opilaste konkurentsivoime.

Personali motiveeritus, tdiendkoolitus ja kvalifikatsioon loovad aluse dpilaste
mitmekiilgsele arengule.

Koostoo Tabivere Huvikooli ja Tabivere Rahvaspordiklubiga loob

voimalused mitmekesiseks huvitegevuseks.

4.6. KRIITILISED EDUFAKTORID

o~ w0 DN

5.

Kooli fiiiisiline dpikeskkond vastab dppekava nduetele.

Kooli Iopetajad on edukad enda poolt valitud haridustee jatkamisel.
On olemas eestvedaja ja meeskond kooli eesmérkide elluviimiseks.
On olemas professionaalne kaader, vajalikud ametikohad on tdidetud.

Lastevanemad on rahul koolis toimuvaga.

ARENGUKAVA VALDKONNAD, STRATEEGILISED EESMARGID,

TEGEVUSKAVA

5.1 Vétmeala: Eestvedamine ja juhtimine

1.

Viirtuspohise juhtimise pohimdtete jitkamine kooli arendustdos tagab iihtse

arusaama kooli védrtustest ja koolikultuurist.
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Strateegia loov kujundamine, jagatud visioon ja védrtused innustavad
koolimeeskonda ja kogukonda koostddle.

Kadikide osalemist soodustavad poliitikad ning toetav eestvedamine motiveerib
Opilaste ja toGtajate initsiatiivi ning algatusi.

Kooli juhtkond oskab hinnata tegelikkust ning 1dhtub sellest pedagoogilisi ja
majanduslikke otsuseid tehes.

Informatsiooni vaba vertikaalne ja horisontaalne liikumine loob eeldused
kaasavaks juhtimiseks.

Infotehnoloogiliste vahendite ja elektroonilise dokumentatsiooni laiem
kasutamine sdéstab ressursse ja aitab kaasa avatusele.

Kooli kodulehekiilg kajastab operatiivset infot, on atraktiivne ja kujundab

kooli positiivset mainet.

Tegevuskava

Eestvedamine

Jrk

nr

2014/ 2015/ |2016/

Ulesanded ja projektid Vastutaja

2015 2016 2017

Kogu kooli

Direktor, sekretér,

dokumentatsiooni

. X dppe- ja
korrastamine seoses ]
o . arendusjuht
pohikoolina jatkamisega
Kooli siseveebi loomine, )
X Haridustehnoloog

e-dokumentatsioon

Koostoo teiste

X X X Direktor, huvijuht

haridusasutustega

Kogu personali

kaasamine kooli X X X Direktor
arendustegevusse

Opilasomavalitsuse

kaasamine kooli X X X Huvijuht

arendustegevusse
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Opetajate koostod
o X X X
projektide kirjutamisel
Strateegiline juhtimine
Jrk | . . o 2014/ 12015/ 12016/ ]
Ulesanded ja projektid Vastutaja
nr 2015 (2016 2017
Kooli arengukava
uuendamine dppeaasta )
1. X X X Direktor
16pus, hoolekogu
ettepanekute arvestamine
Oppeaasta iildtddplaani
PP _ P Direktor,
2. koostamine arengukava X X X
Oppendukogu

prioriteetidest 1dhtuvalt

Kooli dokumentatsioon
3. ldhtub kooli arengukavast, X X X Direktor

kannab kooli vaartusi.

Kooli sisehindamisraporti Oppe- ja

) koostamine X arendusjuht
Kooli kodulehekiilje
muutmine koolielu

5. |aktiivselt kajastavaks, X X X Haridustehnoloog
veebipdhise koolilehe
viljaandmine

o Kooli kodukorra tditmise N X N Klassijuhatajad,
jérgimine ja analiilis Opetajad

5.2 Votmeala: Personalijuhtimine
1. Koik Tabivere Pohikooli Opetajad on valmis kasutama Oppetundides

aktiivoppemeetodeid, IKT vahendeid (sealhulgas iPad-e), loovteraapilise
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riihmat66 votteid, suunama ja juhendama Opilasi osalema erinevatel
konkurssidel, oliimpiaadidel, vdistlustel. Ko&ik Opetajad on valmis
juhendama pdhikooli Opilaste loovtoid.

Koolituste efektiivsuse analiiiis, info edastamine kolleegidele loob

eeldused dppetdd mitmekesistamiseks ja meeskonnatunnetuseks.

. Valla ja kooli tunnustussiisteem motiveerib kooli tootajaid panustama

kooli arengusse.

Tanu tdiendkoolitusele oskavad pedagoogid tootada andekate ja
Opiraskustega lastega, valdavad mitmekesiseid Opetamismeetodeid ning
rakendavad kujundava hindamise pohimdtteid.

Kooli tootajad nditavad iiles initsiatiivi kooli eesmirkide tditmisel.
Oluliseks faktoriks on enesealgatus, meeskondlik Oppimine ja
meeskonnatdo.

Arenguvestlused kollektiiviga kord aastas, enesehinnangud ja analiitisid

panevad aluse Oppimist soodustavale organisatsioonikultuurile.

Tegevuskava
Jrk | . o 2014/ 12015/ 2016/ )
Ulesanded ja projektid Vastutaja
nr 2015 2016 2017
) Tookohtade hindamine ja N Direktor, oppe-
' ametijuhendite tdpsustamine ja arendusjuht
Personali )
Direktor,
2. |tunnustamissiisteemi X
] Oppendukogu
uuendamine
Koolituste efektiivsuse Oppe-ja
3. X X X _
analiiiis arendusjuht
L . Oppe- ja
4. Koolituste infotunnid X X X )
arendusjuht
Oppe- ja
5. |Dokumentatsioon, registrid | X X X arendusjuht

sekretar
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6 Kooli tootaja N Direktor, oppe-
e-kdsiraamatu koostamine ja arendusjuht

7. | Arenguvestlused X X X Direktor
. . Oppe-ja
Opetajate e-portfooliote _

8. ) X arendusjuht,
loomine ) )

koik todtajad

Projektide kaudu
lisaressursside hankimine Oppe-ja

9 . _ X X X _
taienduskoolituse arendusjuht
mitmekesistamiseks

10 Mentor siisteemi loomine ja N Oppe-ja

" rakendamine arendusjuht

5.3 Votmeala: Koostéo huvigruppidega

1. Koostods valla asutustega, koostatakse arendusprojekte, korraldatakse
tthiskoolitusi. Tehakse koostodd valla haridus-, kultuuri- ja sporditegevuses.

2. Suhtlemine lastevanematega toimub vastastikusest austusest ja lugupidamisest
lahtuvalt. E-kooli 100% kasutamine vanemate poolt tagab kiire tagasiside Opilaste
tegevusest koolis.

3. Arenguvestlused toetavad Opilaste arengut, enesehindamisoskust ja koostdodd
lastevanematega.

4. Tunnustussiisteem lastevanematele ja Opilastele innustab lapsevanemat kooliga
tihedamalt suhtlema.

5. Koostoo valla haridusasutusega lapsevanemate koolitusprogrammi elluviimisel
loob eeldused koostodks.

Tegevuskava

Huvigruppide kaasamine

Jrk | Ulesanded ja 2014/ 12015/ 2016/

o Vastutaja
nr  projektid 2015 |2016 2017



Artiklid valla lehes,
1. |,,Vooremaas®, X

,,Postimehes*

Uhiskoolitused,

2. |Umarlauad erinevate | X
huvigruppidega
Lastevanemate

3 X

tunnustamine

Koosto0 teiste valla
asutustega-
oppekéigud,

thisiiritused
Eelkool koost66s
Tabivere Lasteaiaga

6. |Rahulolu uuringud X

Arenguvestlused

7. |Opilase ja X
lapsevanematega
o Koostoo vilistlastega.

,, Lagasi kooli®.

Hoolekogu

Jrk

nr

Ulesanded ja projektid

Hoolekogu uute liikmete
1. |valimine lastevanemate

ildkoosoleku poolt

2014/ 2015/

e

TABIVERE POHIKoOL

Oppe- ja arendusjuht,
dpetajad, OF

Direktor

Direktor,

Ooppendukogu

Direktor, oppe-ja

arendusjuht

Oppe-ja arendusjuht

Oppe-ja arendusjuht,
haridustehnoloog,

sotsiaalpedagoog

Klassijuhatajad

Huvijuht

2016/ .
Vastutaja

2017
Hoolekogu
esimees
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Hoolekogu kaasamine
2. | arengukava analiiiisi ja X X X Direktor

tdiendamisse

Hoolekogu kaasamine )
3. _ X X Direktor
oppesuundade arendamisse

Lastevanemate ja opilaste osalemine koolielus

Jrk | 2014/ 2015/ 2016/ _
Ulesanded ja projektid Vastutaja
nr 2015 2016 2017

Uhised seminarid ja

koolitused .
1. X X X Direktor
lastevanematele,

Opetajatele

OE kaasamine kooli N
2. _ _ X X X Huvijuht
enesehindamisse

Arenguvestlused Opilaste N )
3. | X X X Klassijuhatajad
ja nende vanematega

Lastevanemate ]

4. X X X Direktor
iildkoosolekud
Rahulolu kiisitlused )

5. X X Sotsiaalpedagoog
lastevanematele
Uhisiiritused -

6. X X X Huvijuht

lastevanematele

5.4 Votmeala: Ressursside juhtimine
1. Koolimaja renoveerimine parandab Opikeskkonda ja kooli mainet.
2. Kooli oma sdokla rakendamine tostab kooli mainet ja loob eeldused kooli
ruumide efektiivsemaks kasutamiseks.

3. Kooli raamatukogu kujundamine Spikeskuseks.
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4. Arvutipargi pidev uuendamine. Koigil dpetajatel on vdoimalus mobiilseks
arvutikasutuseks. Esitlusvahendite paigaldamine klassidesse.
5. Koolimaja ruumide efektiivne ja tulusam kasutamine, regulaarne laagrite

korraldamine

Eelarveliste ressursside juhtimine

Jrk

nr

Ulesanded ja projektid 12014 2015 2016 2017 Vastutaja

Eelarve koostamine,

o o X | X | X | X Direktor
tditmise analiiiis ja seire
IKT arendamine projektide Haridustehnoloog,
X | X | X | X _
taotluse kaudu direktor
Projektitaotluste kaudu Oppe- ja
. . . X X X X -
Oppet66 mitmekesistamine arendusjuht

Materiaal-tehnilise baasi arendamine

Jrk |Ulesanded ja Finantseerimise _
o 2014 12015 2016 2017 | ... Vastutaja
nr | projektid allikas
Koolimaja .
1. X X KOV/ projektid | KOV

kapitaalremont

Loovteraapilise ruumi
2. | o X KOV KoV
sisustamine ja remont

Tehnoloogiaklassi ja
3. keemia X KOV KOV

laboratooriumi remont

4. |Pallivéljaku rajamine X Projekt KOV
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Kooli viliklassi ) .
5. o X Projekt Direktor
rajamine

Koolimaja timbruse

6. | heakorrastamine ja X X KOV Direktor
iimberkujundamine

7. |Raamatukogu remont X Projekt KOV/ spordijuht
Ainealaste
Ooppevahendite ]

8. X X X Tasandusfond  Direktor

soetamine vastavalt

oppekavale

Inforessursside juhtimine

Jr .
Ulesanded ja Finantseerimise )
o 2014 | 2015 | 2016 | 2017 ) Vastutaja
projektid allikas
nr
Opilaste arvutiklassi
arvutite Direktor,
1. ) X KOV )
liisingulepingu haridustehnoloog
sOlmimine
Elektroonilise
dokumendihaldus-
Sekretir,
slisteemi loomine, Tasandusfond/ )
3. ) X ) haridustehnoloog
Opetajate listi, projekt
lapsevanemate listi
loomine
Kooli kodulehe .
) Direktor,
4. 'kujunduse X X KOV )
) haridustehnoloog
uuendamine
Esitlusvahendite o Direktor,
5. Projektid

paigaldamine

haridustehnoloog



Ay
TABIVERE PGy 001

klassidesse

Noorsoolaagrite .
) X Direktor
tegevusloa taotlemine

Sédastlik majandamine ja keskkonnahoid

Jrk

nr

Ulesanded ja Finantseerimise _
o 2014 2015 2016 2017 ) Vastutaja
projektid allikas
Opilaste keskkonna- Oppe- ja
alane harimine o arendusjuht
o X | X | X | X |KOV/ projektid N )
projektide ja Klassijuhatajad,
oppekéikude kaudu ainedpetajad
Koolisisesed .
X X | X X KOV Huvijuht

taaskasutusprojektid

5.5 Votmeala: Oppe- ja kasvatusprotsess

1. Kujundava hindamise, IKT vahendite (iPadide), aktiivoppemeetodite,
loovteraapilise  riihmat66  meetodite kasutamine  Oppetdds  ning
Oppeainetevaheline  Idimumine loovad eelduse Opilaste dpimotivatsiooni
tousule ja rahulolule kooliga.

2. Opilaste enesehindamine aitab kaasa eesmirkide seadmisele ja teostamisele

3. Opilastele vdimaldatakse tugidpet Spiabirihmade ja konsultatsioonitundide
kaudu.

4. Diferentseeritud Oppekava rakendamine andekatele Opilastele innustab neid
osalema ollimpiaadidel ja konkurssidel, aitab kaasa Opilaste edasiste valikute
tegemisele.

5. IOK koostamine ja lihtsustatud Oppekava rakendamine Opiraskustega
Opilastele voimaldab neil dppida turvaliselt kodukoolis.

6. Abidppel olevate Opilaste Opijoudluse ja tulemuste analiiiis aitab kaasa

mojusate tugisiisteemide rakendamisele.
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7. IKT integreerimine kdikidesse dppeainetesse.
8. Opilasomavalitsuse kaasamine kooli kasvatusprotsessi aktiviseerib Opilasi
ning arendab demokraatiat ja turvalisust.
9. Kujundav hindamine aitab kaasa iga Opilase individuaalsele arengule.

10. Koostdo lastevanematega tdstab koolikohustuse tditmise osakaalu.

Oppeasutuse tulemused

1. Tasemetdode ja tihtlustatud kiisimustega eksamite tulemused on véhemalt vabariigi
keskmisel tasemel.

2. Opilased on edukad maakondlikel aineoliimpiaadidel ja vdistlustel, vabariiklikel
konkurs

3. Opilased 1dpetavad vdimetekohaselt pdhikooli ning jdtkavad edukalt dpinguid
jargmises kooliastmes.

4. Kool pakub mitmekiilgseid vdimalusi noortele dppetdovilise aja sisustamiseks,

sealhulgas erinevaid sportimisvdimalusi.

Tegevuskava

Opilase areng

Jrk | 2014/ 2015/ 2016/ ]
Ulesanded ja projektid Vastutaja

nr 2015 2016 2017
Kooli dppekava arendamine, Oppe-ja

1 pp X % % ppe-) -
tditmine ja analiiiis arendusjuht

Eksami- ja tasemetdode tulemuste

. o . Oppe-ja
2. |ning veerandi- ja aastahinnete X X X )
arendusjuht
vordlev analiiiis
Opilaste dppekiigud ja Klassijuhatajad,
3 Y - PP- gud ] X X X . J J
ekskursioonid ainedpetajad
Opilaste koolikohustuse tiitmise
4. X X X Sekretér

arvestus

5. |Opilaste pdhjuseta hilinemiste, X X X Sotsiaalpedagoog,



puudumiste arvestus

EHIS-sse andmete sisestamine,

statistiline analuus

Huvialategevuse analiiiis ja
7. |kavandamine kooli dppe- X X X

kasvatusto0 eesmdarkidest 1dhtuvalt
Karjaariope, eesmérgistamine ja
analuis

Ulekoolilised iiritused,

eesmargistamine ja analiilis

Osalemine arenduslikes ja
10. ) o X X
rahvusvahelistes projektides

Oppekava

Jrk | . 2014/ 12015/ 2016/
Ulesanded ja projektid

nr 2015 (2016 2017

Oppekava arendustegevus,
1. seostamine kodukoha loodus- |X

ja kultuuripirandiga

Kooli dppekava dppesuundade

oppekavade véljatootamine

Kujundava hindamise

rakendamine
4. |Tugisiisteemide rakendamine | X X X

Individuaalsete oppekavade

koostamine ja analiiiis

5. |Keskkond ja jiatkusuutlik areng | X X X

e
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klassijuhataja

Sekretidr

Huvijuht

Haridustehnoloog
Huvijuht

Huvijuht

Vastutaja

Oppe-ja
arendusjuht
Oppe-ja
arendusjuht
Oppe-ja
arendusjuht

HEV-

koordinaator

HEV

koordinaator

Huvijuht,
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kava rakendamine Opetajad

Viirtuskasvatuse kava Huvijuht,
6 _ X X X

rakendamine Opetajad

Ainealased koolitused )
7. X X X Direktor

koosto0s teiste koolidega

Oppekorraldus ja meetodid

Jrk | . 2014/ 2015/ 2016/ .
Ulesanded ja projektid Vastutaja
nr 2015 2016 2017

Koolitused kaasaegsete )
1. X X X Direktor

Oppemeetodite alal

IT vahendite rakendamine

2. X X X Ainedpetajad
oppetdos
Ouesdppetunnid
3. X X Ainedpetajad
vialiklassis
Viaartuskasvatus
Jrk | 2014/ |2015/ |2016/ )
Ulesanded ja projektid Vastutaja
nr 2015 2016 |2017
Vairtuskasvatuskava ]
1. ) X Direktor
koostamine
Vairtuste hindamise Oppe-ja arendusjuht,
2 X X

kiisitlused haridustehnoloog
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6. TURVALISUSE TAGAMINE KOOLIS

Turvalisus Tabivere PShikoolis tagatakse vastavalt kooli kodukorrale ja hddaolukorra
lahendamise plaanile. Hidaolukorra lahendamise plaani kehtestab direktor.
Kooli pidaja loob vdimalused ja direktor korraldab Opilaste ja koolitootajate kaitse

hidaolukorras.

7. OPETAJATE TAIENDUSKOOLITUSKAVA

Tabivere ~ Pohikooli ~ pedagoogid  vastutavad  pideva  enesearendamise,
professionaalsuse kasvu ja kvalifikatsiooninduete tditmise eest. Koolituste
vOimaldamisel ja korraldamisel arvestatakse kooli kui terviku ja personali
individuaalseid vajadusi. Koolitusvajadus selgitatakse vilja ldahtudes Oppeaastaks
pustitatud eesmirkidest ja eelneva Oppeaasta sisehindamise tulemustest.

Individuaalne koolitusvajadus selgitatakse vilja pedagoogide eneseanaliiiiside pdhjal
ja arenguvestluste kéigus.

Tabivere Pohikoolis on vastu voetud koolituspoliitika alused, mille eesmérgiks on
kirjeldada pdhimodtteid, kuidas toimub koolitusvajaduse véljaselgitamine, koolituse

korraldamine ja tagasiside.

Tabivere Pohikoolis jaotatakse tooalane koolitus jargmiselt:

- sisekoolitus- kogu kooli personalile moeldud koolitus;

- grupikoolitus- spetsiifilise eesmargiga viiksemale grupile mdeldud koolitus,
mis vOib toimuda nii koolis kui ka véljaspool kooli;

- kogemuslik koolitus: kolleegilt-kolleegile GSppimine, mille alla kuuluvad
ndidistundide andmine, tundide kiilastamine, {ihine tundide analiilisimine,
ettevalmistamine vO1 nditvahendite koostamine, ideede ja kogemuste
vahetamine jne;

- individuaalne koolitus;

- iseseisev tdiendus- tOOtaja iseseisev Oppematerjalidega t60, konverentsidel

osalemine.
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Koolituse korralduslikud etapid:

1. Koolitusvajaduse analiiiis.

2. Eesmairgipiistitus ja oodatava tulemuse sOnastamine.
3. Koolituse tulemuslikkuse hindamine.

4. Koolituselt saadud teadmiste ja oskuste rakendamine.

Prioriteetsed tidiendkoolituse valdkonnad ja -kava aastateks 2014-2017:
1. Sisekoolitused
- Loovus
- Kujundav hindamine
- IKT vahendite kasutamine oppetdds
2. Grupikoolitus
- IKT vahendite kasutamine dppetunnis
- Logoservi kursused "Klassiopetaja metoodikakursus"
- HITSA koolitused
3. Kogemuslik koolitus
- Lahtised tunnid
- Kolleegilt kolleegile dppimine
4. Individuaalne koolitus
- Oppekava rakendumine
- E-0pe
- Aktiivoppemeetodid
5. Iseseisev tdiendus
- Loovus

- Eneseanaliiiis

8. ARENGUKAVA TAIENDAMISE JA MUUTMISE KORD

Kooli arengukava on pidevalt uuenev ja tdienev dokument. Arengukava on
tildtooplaani koostamise aluseks. Iga dppeaasta 16pus koostatakse iildtdoplaani pdhjal

Oppeaasta kokkuvote, mis kajastab arengukava tegevuskava elluviimise hetkeseisu.
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Kokkuvotte alusel vaadatakse iile kooli arengukava tegevuskava, mida vajadusel
ajakohastatakse. Tegevuskava ajakohastamine perioodil 2014 — 2017, kui see ei too
kaasa muutusi arengukavas piistitatud eesmérkides, toimub direktori poolt
kooskdlastatult hoolekogu ja dppendukoguga.

Aastal 2017 koostatakse sisehindamise aruanne, mis on uue arengukava tegevuskava
koostamise aluseks. Sisehindamisel leitud parendusvaldkonnad on eelduseks uute
cesmirkide sdnastamisel ja tegevuste kavandamisel aastateks 2017-20109.

Uuendatud tegevuskavaga arengukava aastateks 2017-2019, mis on eelnevalt 14bi
arutatud ja heaks kiidetud Oppendukogus ja hoolekogus, esitatakse kinnitamiseks

Tabivere Vallavolikogule.

Arengukava on koigile huvilistele kéttesaadav kooli kodulehekiiljel.



